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CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO



CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO



CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO

CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO



Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Reporte de Juicios de Evaluación
20/07/2021

2084258

822202

1

GESTIÓN LOGÍSTICA

EN EJECUCION

76 - REGIONAL VALLE

9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

16/03/2020

15/03/2022

PRESENCIAL



EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.



EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.



EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.



EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.



EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.



EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.



EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.



EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.
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SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO



45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO



45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO



45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO



45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO



45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO



45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO



45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO



45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO



45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO



45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO



45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO



45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO



45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO



45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO



45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO



45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO



45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO



45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO



45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO



45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO



45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO



45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO



45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO



45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO



45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO



45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO



45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO



45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO



45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO



45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO



45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO



45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y  LA DEMANDA  DEL 

MERCADO   DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN  LOS OBJETIVOS DE LA 

APROBADO



45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O 

PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES 

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS  DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON  LA DEFINICIÓN DEL   PLAN 

DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS 

PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS  

ESTABLECIDOS  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS,  MONEDAS Y TASAS 

APROBADO

45724 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR  POLÍTICAS  DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN 

Y DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  DE LA VALORACIÓN DE VARIABLES 

INTERNAS Y EXTERNAS  DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 

VIGENTE PARA AJUSTAR  LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E 

INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN  CONSIDERANDO LA 

AMPLITUD DEL MERCADO Y EL ALCANCE DE LA POLÍTICA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO  

CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

RELACIÓN  COSTO/ BENEFICIO Y  LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y 

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 

DINERO APOYADO EN MODELOS DE   SIMULACIÓN RELACIONADOS CON 

LOS PROCESOS  DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA 

CADENA DE  ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS 

APROBADO



45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS ÁREAS 

FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA 

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS EN LOS 

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS  EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ÁREAS SEGÚN FORMATOS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS 

FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES 

Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGÚN EL 

PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE 

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR 

DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO
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