Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

20/07/2021

2084258

822202

1

GESTION LOGISTICA
EN EJECUCION
16/03/2020

15/03/2022
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
cC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
cC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
cC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA




CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA




CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1002969945 FRANCIENIF BLANCO MANUNGA
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO




CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO




CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005831168 DIANA VALENTINA GRISALES CASTILLO
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA




CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA




CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CcC 1005869188 KAREN DANIELA CARDENAS VALENCIA
CC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE




CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE




CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE




CcC 1010088601 ADRIANA MICHEL BERNAL SOLARTE
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO




CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO




CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1036781218 MARINELA ZULUAGA FRANCO
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ




CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1107518278 EDWIN ANDRES CORTES RAMIREZ
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA




CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA




CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CcC 1109185537 ALEXANDRA AMADO VILLALBA
CC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ




CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ




CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ
CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ




CcC 1113523357 DIANA MARCELA BENAVIDES DIAZ

CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA




CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA




CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143835810 DAVID STEVEN ESTRADA GARCIA
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL




CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL




CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143841503 JAVIER EDUARDO GOMEZ PIMENTEL
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS




CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS




CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1143878025 JHONNIER ALEXANDER BUENO VIVAS
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL




CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL




CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1144071273 CHRISTIAN HENAO SANDOVAL
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA




CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA




CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1151958905 HEIDY DAYANNA CASTANO VILLADA
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN

CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN

CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN




CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN




CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CcC 1192912038 MICHELLE HUERTAS DURAN
CC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES




CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES




CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES




CcC 1192917270 JHON JAIRO HURTADO CACERES
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ




CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ




CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1192920461 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN
CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN




CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN

CcC 1193263209 VALENTINA BERNAL DURAN

CC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR




CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR




CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 1234197562 JHON ANDERSON QUIROZ SALAZAR
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA




CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA




CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 16926659 HOMER IVAN OBANDO GARCIA
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO




CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CcC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO




cC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 66994072 FRANCIA ELENA CORRALES CASTRO
CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO




CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO




CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO
CcC 72264784 JULIO DE JESUS AVILA ROMERO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.




EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA'Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.




EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA FN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.




EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONITANATURAIEZA EN10OS CONTEXTOS L ABORAL Y. SOCIAIL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.




EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON1ANATURAIEZA EN1QOS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.




EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.




EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEFZA FN1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.




EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONITANATURAIEZA EN10OS CONTEXTOS L ABORAL Y. SOCIAIL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES
DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.




EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO.

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL
SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDOIL OGIA DNE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1 ADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISRDONIRI ES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNEC V/ CEDVICING SECUIN 1. NS ARIETIVAS DR 1A

APROBADO




45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DENINDAC VY I A ANADAANINADN NCE DDANICAIAN NC LA CVADDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCAOCIACIONES DACTADRACONINS CLIENTES 1 AC TEAONAOAS CANMTADRLES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(el SN n Tl alallaVaVlalll al =il ValEl =i nl aVaWalal Ul I Vall n Vol M fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA OCNC N A IANCC N LA COMDETLNCLA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DLCLIL T ADAOC ORI AC DI T I\/AOC OO LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAIMACMNTO OO L O O MEMNTOAC NEL MO ANAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADNLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AODJ I\ /OO

APROBADO




45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIAONAL O N/ 1 AL IMAICMNT A NC I A WAL (T c DECININDAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDRAII A NE T ASACTINVINANES SEQUIN DRACENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE ] AC ALITADINANCCS VvV ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCENIMIENTAOC COTADL LI AC AL TICAMDAOC DETEDRMINADNAC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL DL AR D THADAdA T INIDIOADAODC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DO C DICNECC CSEDV/IANING V/ TEAOMNALAAIA EINEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEQLIIN TECNNL NGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE GECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDRNACIQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EODRMACIAN DE ACIHEDRDDO CON T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1A DOILITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DFE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO




45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOANDNA  _NCEDICMNEC NV CED\ININS SR 1 NS NADIETIV/ACS NE A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEOIDAS VI A CADRACIDAD DL DDANICOIAN DE LA CMODECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCOCIACIONES DACTADA CONINS ALIENTES 1 AC TEONMICAS CANMTARIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(e SN n Tl alallaVaVlalll al =il Valllmlnl aValWalal Ul I Vall nVal Mo fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A C A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDOCcL oA N Acolan e DE LA CONMDUETENRNCILA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

ImlalalBllz ol UnValallalal Ul Nalallalaiklmsu W/ alalinintalnl Bl mlak daYal

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAOIMACMNTO O 1 O O MEMNTAC NEL MO ANAC N/

APROBADO




45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADLNLA NI A D ACTAIMNAICNIT A N AL AOC OOl TADAOC N, DI T I\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANAL O N/ 1 LM AN IR MT A N A WAL (T c DECINIAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAOII N DE I ASACTIVIDANDES SEGIIN DROCEDIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL AMTE 1 AC ALITADRIDANDES V/ ADEAC DECDEATIVACS EN T AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDAOCLENODINIENTAC COTADIL OIS DL TIEMDOC DNETEDAMINADAOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol AL N AR D T ADAd T INDIOADADC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCOCS DRICNES cEDVICINGS V TEOMAIL ACIA T INCADMACIAR

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTO SEGIIN TECNAIL OGIAS Y LIERDDRAMIENTAS DE GECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDOIL NOGIA DE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RDASE EN I A DO TICA INGSTITLICIAONAL

APROBADO




45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAON DISDANIR] EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOANA  _NC DICNEC VY CED\ANINS SN 1L NS ADIETIV/ NS NE A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEOIDAS VI A CADRACIDAD DL DDANICOIAN DE LA CMODECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MECOCOCIACIONES DACTADA CAONINS ALIENTES 1 AC TEONMICAS CANMTADRIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(e a1l alallaVaVlalll al =il Valllmlnl aValWalal Ul I Vall n Vol Mo fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A C A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

inInYalYal nloJalalVAN.Valallal Nl x{elln] =il IV .Wata1 Vo] = u =i N Val W.\

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

ImlelalBlla ol UnValallalal Ul Nalallalsiklmsu W/ alalinintalnl Bl mlak dalal

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO




45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAOIMAUCMNTO O L O O MEMNTAC NCL MO AN N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADNLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AOD A TI\ /OO

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUNOIANAL O N/ 1 LA AR TA N A WAL T~ NEEININAS NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAII N DEIASACTIVIDANES SEQUIN DDAOCEDNIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICSTDIAL AMTE 1 AC ALITADRDIDANDES V/ ADEAC DECDEATIVACS EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCCNDIMNMIENTAOC COTADL L OIDAC ERNLTICMNMDAOC DETEDRAINADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoorrocA D A - AL N AN D THADA 1A UMD AN N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCNOECS DRICNES ocEDhvioiNne V/ TEohNAl Acia S INEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTO SEGIUIN TECNAIL OGIAS Y LIEDDAMIENTAS DE GESTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO




45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METQDALAGIA DE EODRMACIAN NDEACIIEDNA CON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE NI ADALITICA INCTITLICIQONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDANIDBL CC

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDROARDO. NEDRICMNEC /. CEDVICINGS SECUIN 1. NS ARIETIV/AS NE LA

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD D DDANICCIAN DE T A CMDDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCOCIACIONES DACTADA CONINS ALIENTES 1 AC TECNICAS CANMTARIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COoTADIL I AOINAC N ACLICFNODA ORI A WAL iT1ioa o MACONIC I A C N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDOCcL oA N AcolanN e DE LA CONMDUETENRNCILA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

mlalalBllalVnValellalal Ul NalYallalslklim:dlW/ alallaintalnlllnlak daYal

APROBADO




45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAOIMAUCMNTO OO 1L O O MEMTOAC NEL MO ANAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

A NLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AODdTI\ /OO

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUMNOIANAL O N/ 1 AN IR MM TA N A WAL i~ pc NEEININAS NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAILINDEIASACTIVIDANES SEQUIN DDOACEDNIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICSTDIAL AMTE 1 AC ALITAODRDIDANCS V/ ADECAC DECDEATIVACS EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDAOCENDINAICRNITAOC COoTADL Lol TR TICAMDAOC DETEDAMINIADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DhoocLco D ol b o Al Nl AN DD ThADA IO UMD ADAOLDCC D

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCNOECS DRICNES ocEDhvioIiNne VY TEoNAlL OciA S INCADMACIAN

APROBADO




45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECINMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE CECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDOI OGIA DNE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI EFN FI MARCO DF SU PROYEFCTO DF VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISRDONIRI ES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECS V/ CEDVICINGS SECUIN 1. NS ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIQOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIEC

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILAINAC N ACLICFNODA ORI A WAL T~ pCc MACONIC I A C N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA oo N AcoianN e NE LA COMDETENRNCIA

APROBADO




45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DOl T AN ORI AC DI T I\/AC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OCADCRA N ADACTEAIMAIEMNTA O IIN L N O ACMNMTOC N MO AN \/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADAMA D _ADACTEAOINICNTA AT A L oLl T ANNAC N/ D T\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANAL O N/ 1 AL IMNAICNTA NC I A WAL T Ac DEEININDAC NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDALI A NC I ASCACTIVIDANDES SECUIN DRDOCENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCCS V/ ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDA DINAICRNITAOC COoTADL Lol TR TICMDAOC DETEDAMINIADOC

APROBADO




45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL N AR D THADAd T INDIAOADAODCC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCOECS DRICNECS cEDVICINGS VV TEOMAIL ACIA EINCADMACIAR

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS VY LEDDAMIENTAS NE CECTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDAOIL NOGIA DE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1 ADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMIINICACIAN DNISPRONIRLES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECCS vV CEDVICING SECIUIN 1.0 ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECSA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIES

APROBADO




45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILIAINAC NC ACLICFNODAO ORI A WAL T AC MACONIC I AC N/ T ACAC

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

Inialallll:d iaValallalfai N NaVallalskhimh diW/aVallainTalallialealk aYal

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAIMNACMNMTA O N O MEMTAC N MENOANNAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADLNLA N ADACTAIMNAICANIT A O NT AL AOC OOl T ADAC N, AOD 1T I\ /A

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANAL O N/ 1 LI AN IR NMT A NCJ A WAL (T pac DECInIn A NN A

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAL QGIA DE CORMACIAN DE ACIIERDAO CON T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAON DISDANIR] EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOANA  _NC DICNEC VY CED\ANINS SN 1L NS ADIETIV/ NS NE A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEOIDAS VI A CADRACIDAD DL DDANICOIAN DE LA CMODECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MECOCOCIACIONES DACTADA CAONINS ALIENTES 1 AC TEONMICAS CANMTADRIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(e a1l alallaVaVlalll al =il Valllmlnl aValWalal Ul I Vall n Vol Mo fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A C A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

inInYalYal nloJalalVAN.Valallal Nl x{elln] =il IV .Wata1 Vo] = u =i N Val W.\

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

ImlelalBlla ol UnValallalal Ul Nalallalsiklmsu W/ alalinintalnl Bl mlak dalal

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO




45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAOIMAUCMNTO O L O O MEMNTAC NCL MO AN N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADNLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AOD A TI\ /OO

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUNOIANAL O N/ 1 LA AR TA N A WAL T~ NEEININAS NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAII N DEIASACTIVIDANES SEQUIN DDAOCEDNIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICSTDIAL AMTE 1 AC ALITADRDIDANDES V/ ADEAC DECDEATIVACS EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCCNDIMNMIENTAOC COTADL L OIDAC ERNLTICMNMDAOC DETEDRAINADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoorrocA D A - AL N AN D THADA 1A UMD AN N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCNOECS DRICNES ocEDhvioiNne V/ TEohNAl Acia S INEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTO SEGIUIN TECNAIL OGIAS Y LIEDDAMIENTAS DE GESTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO




45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METQDALAGIA DE EODRMACIAN NDEACIIEDNA CON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE NI ADALITICA INCTITLICIQONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDANIDBL CC

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDROARDO. NEDRICMNEC /. CEDVICINGS SECUIN 1. NS ARIETIV/AS NE LA

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD D DDANICCIAN DE T A CMDDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCOCIACIONES DACTADA CONINS ALIENTES 1 AC TECNICAS CANMTARIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COoTADIL I AOINAC N ACLICFNODA ORI A WAL iT1ioa o MACONIC I A C N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDOCcL oA N AcolanN e DE LA CONMDUETENRNCILA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

mlalalBllalVnValellalal Ul NalYallalslklim:dlW/ alallaintalnlllnlak daYal

APROBADO




45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAOIMAUCMNTO OO 1L O O MEMTOAC NEL MO ANAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

A NLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AODdTI\ /OO

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUMNOIANAL O N/ 1 AN IR MM TA N A WAL i~ pc NEEININAS NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAILINDEIASACTIVIDANES SEQUIN DDOACEDNIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICSTDIAL AMTE 1 AC ALITAODRDIDANCS V/ ADECAC DECDEATIVACS EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDAOCENDINAICRNITAOC COoTADL Lol TR TICAMDAOC DETEDAMINIADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DhoocLco D ol b o Al Nl AN DD ThADA IO UMD ADAOLDCC D

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCNOECS DRICNES ocEDhvioIiNne VY TEoNAlL OciA S INCADMACIAN

APROBADO




45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECINMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE CECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDOI OGIA DNE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI EFN FI MARCO DF SU PROYEFCTO DF VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISRDONIRI ES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECS V/ CEDVICINGS SECUIN 1. NS ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIQOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIEC

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILAINAC N ACLICFNODA ORI A WAL T~ pCc MACONIC I A C N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA oo N AcoianN e NE LA COMDETENRNCIA

APROBADO




45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DOl T AN ORI AC DI T I\/AC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OCADCRA N ADACTEAIMAIEMNTA O IIN L N O ACMNMTOC N MO AN \/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADAMA D _ADACTEAOINICNTA AT A L oLl T ANNAC N/ D T\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANAL O N/ 1 AL IMNAICNTA NC I A WAL T Ac DEEININDAC NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDALI A NC I ASCACTIVIDANDES SECUIN DRDOCENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCCS V/ ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDA DINAICRNITAOC COoTADL Lol TR TICMDAOC DETEDAMINIADOC

APROBADO




45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL N AR D THADAd T INDIAOADAODCC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCOECS DRICNECS cEDVICINGS VV TEOMAIL ACIA EINCADMACIAR

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS VY LEDDAMIENTAS NE CECTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDAOIL NOGIA DE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1 ADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMIINICACIAN DNISPRONIRLES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECCS vV CEDVICING SECIUIN 1.0 ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECSA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIES

APROBADO




45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILIAINAC NC ACLICFNODAO ORI A WAL T AC MACONIC I AC N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA oo N AcoianN e NE LA COMDETENRNCIA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DL CLIL T ADAOC ORI AC DT IN/AC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAIMNACMNMTA O N O MENMTAC N MENOANNOC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADAMA D _ADACTEAOINAICANTA AT A L N oLl T ANNAC N/ D T\ /N

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANALEC N/ 1 ALIMANLIAAICNT A NC I A WAL T c DECININDAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARRAII A NE T ASACTINVINANES SEGQUIN DRACENIMIENTAS

APROBADO




45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCC V/ ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N RO DINIEANTAOC LoTARL Lolboc TR I MDA DETEDAMMINIADAOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoocrcocA D AN DA AL N AN D THOADA 1A UMD AN [N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DO O DICNECC CEDV/IANING V/ TEAMNALAAIA EINEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEGLIIN TECNAIL NGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE GECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NMNACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EOADRMACIAN DE ACIHEDRDO CONM T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC CNIADALITICAINCSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DFE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRI EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOADA NERICNECS VvV SEDVICING SEOIN 1 0 ARIETIVAGC DE 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DENIDAS VI A CADACIDAD NE DDANICOIAN DE LA CMDDECA

APROBADO




45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NECONACIACINNCS DACTANA NN I NS ALICNTES I AC TEANICACS ANNTADLEC

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILAINAC NC ACLICFNONDA OARN I A WAL ITIoAC MAONIC I AC N/, T ACNAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA OCNC N AN C N LA COMDETLNCLA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DLCLIL T ADAOC ORI AC DI T I\/AOC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OCADCRMA N ADACTEAIMAICNTA O IIN L N CEAMAEMTOC NCL MENNO AN /7

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADCANA D _ADACTEAOINMIENTA ORI A L A~ oLl T ANNAC N/ DI TI\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUNIOIANIAL O N/ 1 LA IR AR TA N A NI~ pc NEEININACS NN A

APROBADO




45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDALI A NC I ASCACTIVIDANDES SECUIN DRDOCENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCCS VYV ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDA DINAICRANITAOC COoTADL Lol TR TICAMDAOC DETEDAINADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoorrocAa D AN DA AL N AN D THOADA 1A UMD AN N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

RDENOCS DRICANES cEDhVIoINS . TEONAL ACIA S AINEADRMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTAO SEGIIN TECNOIL OGIAS YV HIEDDAMIENTAS DE GECSTIAON

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAL QOGIA DE CODRMACIAN NDE ACIIEDRDNO CON T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC CNIADALITICAINCSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOADA NERICNECCS VvV SEDVICING SEOIN 1. NS ARIETINVAS NDE 1A

APROBADO




45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DENINDAC VY I A ANADAANINADN NCE DDANICAIAN NC LA CVADDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCAOCIACIONES DACTADRACONINS CLIENTES 1 AC TEAONAOAS CANMTADRLES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(el SN n Tl alallaVaVlalll al =il ValEl =i nl aVaWalal Ul I Vall n Vol M fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA OCNC N A IANCC N LA COMDETLNCLA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DLCLIL T ADAOC ORI AC DI T I\/AOC OO LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAIMACMNTO OO L O O MEMNTOAC NEL MO ANAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADNLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AODJ I\ /OO

APROBADO




45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIAONAL O N/ 1 AL IMAICMNT A NC I A WAL (T c DECININDAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDRAII A NE T ASACTINVINANES SEQUIN DRACENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE ] AC ALITADINANCCS VvV ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCENIMIENTAOC COTADL LI AC AL TICAMDAOC DETEDRMINADNAC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL DL AR D THADAdA T INIDIOADAODC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DO C DICNECC CSEDV/IANING V/ TEAOMNALAAIA EINEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEQLIIN TECNNL NGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE GECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDRNACIQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EODRMACIAN DE ACIHEDRDDO CON T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1A DOILITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DFE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO




45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOANDNA  _NCEDICMNEC NV CED\ININS SR 1 NS NADIETIV/ACS NE A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEOIDAS VI A CADRACIDAD DL DDANICOIAN DE LA CMODECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCOCIACIONES DACTADA CONINS ALIENTES 1 AC TEONMICAS CANMTARIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(e SN n Tl alallaVaVlalll al =il Valllmlnl aValWalal Ul I Vall nVal Mo fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A C A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDOCcL oA N Acolan e DE LA CONMDUETENRNCILA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

ImlalalBllz ol UnValallalal Ul Nalallalaiklmsu W/ alalinintalnl Bl mlak daYal

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAOIMACMNTO O 1 O O MEMNTAC NEL MO ANAC N/

APROBADO




45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADLNLA NI A D ACTAIMNAICNIT A N AL AOC OOl TADAOC N, DI T I\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANAL O N/ 1 LM AN IR MT A N A WAL (T c DECINIAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAOII N DE I ASACTIVIDANDES SEGIIN DROCEDIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL AMTE 1 AC ALITADRIDANDES V/ ADEAC DECDEATIVACS EN T AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDAOCLENODINIENTAC COTADIL OIS DL TIEMDOC DNETEDAMINADAOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol AL N AR D T ADAd T INDIOADADC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCOCS DRICNES cEDVICINGS V TEOMAIL ACIA T INCADMACIAR

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTO SEGIIN TECNAIL OGIAS Y LIERDDRAMIENTAS DE GECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDOIL NOGIA DE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RDASE EN I A DO TICA INGSTITLICIAONAL

APROBADO




45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAON DISDANIR] EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOANA  _NC DICNEC VY CED\ANINS SN 1L NS ADIETIV/ NS NE A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEOIDAS VI A CADRACIDAD DL DDANICOIAN DE LA CMODECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MECOCOCIACIONES DACTADA CAONINS ALIENTES 1 AC TEONMICAS CANMTADRIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(e a1l alallaVaVlalll al =il Valllmlnl aValWalal Ul I Vall n Vol Mo fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A C A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

inInYalYal nloJalalVAN.Valallal Nl x{elln] =il IV .Wata1 Vo] = u =i N Val W.\

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

ImlelalBlla ol UnValallalal Ul Nalallalsiklmsu W/ alalinintalnl Bl mlak dalal

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO




45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAOIMAUCMNTO O L O O MEMNTAC NCL MO AN N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADNLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AOD A TI\ /OO

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUNOIANAL O N/ 1 LA AR TA N A WAL T~ NEEININAS NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAII N DEIASACTIVIDANES SEQUIN DDAOCEDNIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICSTDIAL AMTE 1 AC ALITADRDIDANDES V/ ADEAC DECDEATIVACS EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCCNDIMNMIENTAOC COTADL L OIDAC ERNLTICMNMDAOC DETEDRAINADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoorrocA D A - AL N AN D THADA 1A UMD AN N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCNOECS DRICNES ocEDhvioiNne V/ TEohNAl Acia S INEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTO SEGIUIN TECNAIL OGIAS Y LIEDDAMIENTAS DE GESTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO




45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METQDALAGIA DE EODRMACIAN NDEACIIEDNA CON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE NI ADALITICA INCTITLICIQONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDANIDBL CC

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDROARDO. NEDRICMNEC /. CEDVICINGS SECUIN 1. NS ARIETIV/AS NE LA

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD D DDANICCIAN DE T A CMDDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCOCIACIONES DACTADA CONINS ALIENTES 1 AC TECNICAS CANMTARIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COoTADIL I AOINAC N ACLICFNODA ORI A WAL iT1ioa o MACONIC I A C N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDOCcL oA N AcolanN e DE LA CONMDUETENRNCILA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

mlalalBllalVnValellalal Ul NalYallalslklim:dlW/ alallaintalnlllnlak daYal

APROBADO




45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAOIMAUCMNTO OO 1L O O MEMTOAC NEL MO ANAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

A NLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AODdTI\ /OO

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUMNOIANAL O N/ 1 AN IR MM TA N A WAL i~ pc NEEININAS NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDAILINDEIASACTIVIDANES SEQUIN DDOACEDNIMIENTOS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICSTDIAL AMTE 1 AC ALITAODRDIDANCS V/ ADECAC DECDEATIVACS EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDAOCENDINAICRNITAOC COoTADL Lol TR TICAMDAOC DETEDAMINIADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DhoocLco D ol b o Al Nl AN DD ThADA IO UMD ADAOLDCC D

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCNOECS DRICNES ocEDhvioIiNne VY TEoNAlL OciA S INCADMACIAN

APROBADO




45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECINMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE CECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDOI OGIA DNE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI EFN FI MARCO DF SU PROYEFCTO DF VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISRDONIRI ES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECS V/ CEDVICINGS SECUIN 1. NS ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIQOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIEC

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILAINAC N ACLICFNODA ORI A WAL T~ pCc MACONIC I A C N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA oo N AcoianN e NE LA COMDETENRNCIA

APROBADO




45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DOl T AN ORI AC DI T I\/AC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OCADCRA N ADACTEAIMAIEMNTA O IIN L N O ACMNMTOC N MO AN \/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADAMA D _ADACTEAOINICNTA AT A L oLl T ANNAC N/ D T\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANAL O N/ 1 AL IMNAICNTA NC I A WAL T Ac DEEININDAC NN LA

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDALI A NC I ASCACTIVIDANDES SECUIN DRDOCENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCCS V/ ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDA DINAICRNITAOC COoTADL Lol TR TICMDAOC DETEDAMINIADOC

APROBADO




45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL N AR D THADAd T INDIAOADAODCC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCOECS DRICNECS cEDVICINGS VV TEOMAIL ACIA EINCADMACIAR

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS VY LEDDAMIENTAS NE CECTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDAOIL NOGIA DE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1 ADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMIINICACIAN DNISPRONIRLES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECCS vV CEDVICING SECIUIN 1.0 ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECSA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIES

APROBADO




45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DOl T AN ORI AC DI T I\/AC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAL QGIA DE CORMACIAN DE ACIIEDRDAO CON T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE NI ADALITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIBL EC

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOANA  _NC DICNEC VY CED\ININS SN 1 NS ADIETIV/ACS NDE A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEOIDAS VI A CADRACIDAD DL DDANICOIAN DE LA CMODECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCOCIACIONES DACTADA CONINS ALIENTES 1 AC TEANMICAS CANMTARIES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(el SN n Tl alallaVaVlalll al =il Valllmlnl aVaWalal Ul I Vall n Vol Mo fa¥ . Val RMAORIC IS A C N/ T A C A

APROBADO




45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA OCNC N Ao IANCC N LA COMDETLRNCLA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DLCLIL T ANDAOC ORI AOC DI T I\/AOC O LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OCADCRMA N ADACTEAIMAICNTA O IIN L NC CEAMEMTOC NCL MENNO AN /7

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADCANA N _ADACTEAOINICMNTA M A L A oLl T ANNAC N/ DT\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUNIOIANAL O N/ 1 LA IR AT N A WAL i1~ pc NEEININACS NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDALI A NC I ASCACTIVIDANDES SEQUIN RDRDOCENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLISTDIAL AMTE 1 AC ALITADRDIDANCS V/ ADECAC DECDEATIVAC EN I AC

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCCDIMNMIENTAOC COTADL L OoIDAC TR TICAMDAC DETEDRAINADOC

APROBADO




45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL N AR D THADAd T INDIAOADAODCC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DCOECS DRICNECS cEDVICINGS VV TEOMAIL ACIA EINCADMACIAR

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEGUIN TECNALAGIAS VY LEDDAMIENTAS NE CECTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAONDAOIL NOGIA DE ENDMACIAN NDEACIHEDDO CAON LA DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DASE EN 1 ADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMIINICACIAN DNISPRONIRLES

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL

MEDOADAO DEDRICNECCS vV CEDVICING SECIUIN 1.0 ARIETIVAS DR 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DEDIDAS VI A CADACIDAD DEDDANICCIAN DET A EMDDECSA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEOCAOCIACIONES DACTADA CONI NS ALIENTES 1 AC TEANICAS CANTARIES

APROBADO




45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILIAINAC NC ACLICFNODAO ORI A WAL T AC MACONIC I AC N/ T ACAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA oo N AcoianN e NE LA COMDETENRNCIA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DL CLIL T ADAOC ORI AC DT IN/AC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA NC ADACTEAIMNACMNMTA O N O MENMTAC N MENOANNOC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADAMA D _ADACTEAOINAICANTA AT A L N oLl T ANNAC N/ D T\ /N

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIANALEC N/ 1 ALIMANLIAAICNT A NC I A WAL T c DECININDAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARRAII A NE T ASACTINVINANES SEGQUIN DRACENIMIENTAS

APROBADO




45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCC V/ ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N RO DINIEANTAOC LoTARL Lolboc TR I MDA DETEDAMMINIADAOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoocrcocA D AN DA AL N AN D THOADA 1A UMD AN [N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DO O DICNECC CEDV/IANING V/ TEAMNALAAIA EINEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEGLIIN TECNAIL NGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE GECSTIAN

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NMNACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EOADRMACIAN DE ACIHEDRDO CONM T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC CNIADALITICAINCSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DFE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRI EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOADA NERICNECS VvV SEDVICING SEOIN 1 0 ARIETIVAGC DE 1A

APROBADO

45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DENIDAS VI A CADACIDAD NE DDANICOIAN DE LA CMDDECA

APROBADO




45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NECONACIACINNCS DACTANA NN I NS ALICNTES I AC TEANICACS ANNTADLEC

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

COTADILAINAC NC ACLICFNONDA OARN I A WAL ITIoAC MAONIC I AC N/, T ACNAC

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA OCNC N AN C N LA COMDETLNCLA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DLCLIL T ADAOC ORI AC DI T I\/AOC oD LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OCADCRMA N ADACTEAIMAICNTA O IIN L N CEAMAEMTOC NCL MENNO AN /7

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

OADCANA D _ADACTEAOINMIENTA ORI A L A~ oLl T ANNAC N/ DI TI\ /O

APROBADO

45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLUNIOIANIAL O N/ 1 LA IR AR TA N A NI~ pc NEEININACS NN A

APROBADO




45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDALI A NC I ASCACTIVIDANDES SECUIN DRDOCENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE L AC ALITADINANCCS VYV ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDA DINAICRANITAOC COoTADL Lol TR TICAMDAOC DETEDAINADOC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DLhoorrocAa D AN DA AL N AN D THOADA 1A UMD AN N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

RDENOCS DRICANES cEDhVIoINS . TEONAL ACIA S AINEADRMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTAO SEGIIN TECNOIL OGIAS YV HIEDDAMIENTAS DE GECSTIAON

APROBADO

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAL QOGIA DE CODRMACIAN NDE ACIIEDRDNO CON T A DINAMICA

APROBADO

45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC CNIADALITICAINCSTITIICIONAL

APROBADO

45536 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

45538 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

45571 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION DE
SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL

MEDOADA NERICNECCS VvV SEDVICING SEOIN 1. NS ARIETINVAS NDE 1A

APROBADO




45572 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE

DENINDAC VY I A ANADAANINADN NCE DDANICAIAN NC LA CVADDECA

APROBADO

45573 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

MEOCAOCIACIONES DACTADRACONINS CLIENTES 1 AC TEAONAOAS CANMTADRLES

APROBADO

45574 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS

(el SN n Tl alallaVaVlalll al =il ValEl =i nl aVaWalal Ul I Vall n Vol M fa¥ Val RACRIC IS A C N/ T A A

APROBADO

45724 - PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DDA OCNC N A IANCC N LA COMDETLNCLA

APROBADO

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS
DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO
LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA COMPARAR SUS

DLCLIL T ADAOC ORI AC DI T I\/AOC OO LI o T e

APROBADO

45592 - ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION
Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE VARIABLES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO
VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, PRESUPUESTOS, E
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA

APROBADO

45593 - ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA
RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA

OADCMA N ADACTEAIMACMNTO OO L O O MEMNTOAC NEL MO ANAC N/

APROBADO

45594 - ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION
CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA

O ADNLA N[ ADACTAIMNIRNT A ORI A L OC oLl TADAC N, AODJ I\ /OO

APROBADO




45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA
INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS

CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS AREAS

CLINIOIAONAL O N/ 1 AL IMAICMNT A NC I A WAL (T c DECININDAC NN A

APROBADO

45720 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y
CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL

DESARDRAII A NE T ASACTINVINANES SEQUIN DRACENIMIENTAS

APROBADO

45721 - INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDLICTDIAL ANTE ] AC ALITADINANCCS VvV ADEAC DECHEATIV/AC R NG

APROBADO

45722 - REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS
RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS

N DDOCENIMIENTAOC COTADL LI AC AL TICAMDAOC DETEDRMINADNAC

APROBADO

45723 - REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS
FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES
Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL

DO O D Aol Do AL DL AR D THADAdA T INIDIOADAODC N

APROBADO

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE

DO C DICNECC CSEDV/IANING V/ TEAOMNALAAIA EINEADMACIAN

APROBADO

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR
DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE

ARASTECIMIENTA SEQLIIN TECNNL NGIAS YV LIEDDAMIENTAS NE GECSTIAN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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